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C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 1/1/2015

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES EN ETPT (4) (au 30
EMPLOIS BUDGETAIRES (3) ¢
s octobre 2014)
[a)
wv
w
-4 EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS (1) GRADES 8 PERMANENTS A[PERMANENTS A ventilation par grade AGENTS NON TOTAL Agents
o TEMPS TEMPS TOTAL | e tuiaires | AGENTS TITULAIRES TITULARES titulaires (hors grade)
< COMPLET | INCOMPLET & et non titulaires
© (8P 2015) | (8P 2015)
EMPLOIS FONCTIONNELS (a)
Filiére administrative
Secrétaire général de la Ville de Paris A 1,0 1,0 0,9 0,9
Secrétaire général adjoint de la Ville de Paris A 4,0 4,0 4,3 4,3
Secrétaire général du Conseil de Paris A 0,0 0,0 0,7 0,7
Secrétaire général adjoint du Conseil de Paris A 2,0 2,0 0,7 0,7 1,3
Directeur, Directeur général A 35,0 35,0 30,9 2,9 33,8
Directeur de la Commune de Paris 24,0
Directeur général de la Commune de
3 7,0
Paris
Délégués A 3,0 3,0 1,0 0,7 1,7
Agent contractuel chargé de la communication et adjoint A 1,0 1,0 1,0 1,0
Expert de haut niveau A 7,0 7,0 4,0 4,0
Groupe 1 2,9
Groupe 3 1,1
Directeur de projet A 9,0 9,0 4,0 4,0
Sous directeur A 49,0 49,0 31,3 31,3
Inspecteur général A 10,0 10,0 9,7 9,7
Inspecteur A 8,0 8,0 7,0 7,0
Directeur général des services - Directeur général adjoint des services A 20,0 20,0 32,2 32,2
< a 40 000 habitants 2,8
de 40 000 a 79 999 habitants 4,5
de 80 a 170 000 habitants 4,0
+ de 170 000 habitants 6,0
Directeur général adjoint des services A 27,0 27,0 14,9 14,9
de 40 000 a 79 999 habitants 1,0
+ de 80 000 habitants 13,9
Chef de service administratif A 72,0 72,0 64,7 64,7
classe normale 51,0
hors échelle A 13,7
Filiére technique
Ingénieur des travaux chef d'arrondissement A 61,0 61,0 56,1 56,1
chef d'arrondissement 39,2
catégorie échelon exceptionnel 16,9
Chef de subdivision Technicien supérieur B 50,0 50,0 49,2 49,2
Chef d'exploitation A 191,0 191,0 131,3 131,3
Assistant d'exploitation conducteur C 180,0 180,0 232,3 232,3
Agent d'encadrement de la logistique 70,3
Assistant d'exploitation 161,9
Assnstant.dexplonanon en maintenance c 32,0 32,0 31,5 31,5
automobile
Filiére médico-sociale
Référent prévention et communication des établissements de la petite enfance C | 40,0 | | 40,0 | | |
Filiére animation
Directeur de centre de loisirs et relais périscolaire C | 0,0 | | 0,0 | 17,6 | | 17,6
Emplois non cités
Chef de service intérieur et chargé de coordination C 7,0 7,0 98,4 98,4
Chef de service intérieur 55,1
Chargé de coordination 43,3
TOTAL (a) 809,0 0,0 809,0 822,6 B2 827,8
FILIERE ADMINISTRATIVE (b)
Secrétaire général de la Ville de Paris A 1,0 1,0 0,9 0,9
Secrétaire général adjoint de la Ville de Paris A 4,0 4,0 4,3 4,3
Secrétaire général du Conseil de Paris A 0,0 0,0 0,7 0,7
Secrétaire général adjoint du Conseil de Paris A 2,0 2,0 0,7 0,7 1,3
Directeur, Directeur général A 35,0 35,0 30,9 2,9 33,8
Directeur de la Commune de Paris 24,0
Directeur général de la Commune de
. 7,0
Paris
Délégués A 3,0 3,0 1,0 0,7 1,7
Agent contractuel chargé de la communication et adjoint A 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0
Expert de haut niveau A 7,0 7,0 4,0 4,0
Groupe 1 2,9
Groupe 3 1,1
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Directeur de projet A 9,0 9,0 4,0 4,0
Sous directeur A 49,0 49,0 31,3 31,3
Administrateur A 99,0 99,0 86,4 86,4
classe normale 34,4
hors classe 51,9
Directeur général des services - Directeur général adjoint des services A 20,0 20,0 32,2 32,2
< &40 000 habitants 2,8
de 40 000 a 79 999 habitants 4,5
de 80 a 170 000 habitants 4,0
+ de 170 000 habitants 6,0
Directeur général adjoint des services A 27,0 27,0
de 40 000 & 79 999 habitants 1,0
+ de 80 000 habitants 13,9
Chef de service administratif A 72,0 72,0 64,7 64,7
classe normale 51,0
hors échelle A 13,7
Attaché d'administrations parisiennes A 1142,0 1142,0 853,5 2,5 856,0
classe normale 488,0
principal 365,5
Inspecteur général A 10,0 10,0 9,7 9,7
Inspecteur A 8,0 8,0 7,0 7,0
f:)arge’ de mission cadre supérieur (y compris autorisation de recrutement de 21 mois ) A 198,0 198,0 610,3 610,3
Agent informatique cadre supérieur A 0,0 0,0 7,4 7,4
Secrétaire administratif d'administrations parisiennes B 1959,0 1959,0 1778,0 2,6 1780,6
classe normale 793,9
classe supérieure 450,3
classe exceptionnelle 533,7
Agent informatique cadre moyen B 24,0 24,0 22,6 22,6
Animateur des conseils d'arrondissement de la jeunesse contractuel B 10,0 10,0 11,8 11,8
Coordinateur des conseils de quartier (b) B 0,0 17,2 17,2
Chargé de mission cadre moyen B 136,0 136,0 140,0 140,0
»:\:g:ll;\etmagxZ:t:zﬁlfmd;;mlmstratlons parisiennes (y compris autorisation de I 3834,0 3834,0 35711 101,7 3672,8
2éme classe 333,0
1ére classe 1346,1
principal de 2éme classe 1226,8
principal de 1ére classe 665,1
Chargé de mission agent d'exécution C 11,0 11,0 12,4 12,4
TOTAL (b) 7 661,0 0,0 7 661,0 6 480,3 933,8 7 414,1
FILIERE TECHNIQUE (c)
Architecte voyer général et architecte voyer A 88,0 88,0 82,9 82,9
classe normale 23,7
en chef 51,9
général 7,3
Ingénieur des services techniques A 204,0 204,0 179,1 179,1
ingénieur des services techniques 83,1
ingénieur des services techniques en 80,8
chef
ingénieur général 11,9
ingénieur général de classe 33
exceptionnelle ’
Ingénieur des services techniques stagiaire A 9,0 9,0 0,0
Ingénieur des travaux chef d'arrondissement A 61,0 61,0 56,1 56,1
chef d'arrondissement 39,2
catégorie échelon exceptionnel 16,9
Ingénieur des travaux A 553,0 553,0 468,5 468,5
ingénieur des travaux 254,4
ingénieur des travaux divisionnaire 214,0
Ingénieur des travaux stagiaire et éléve A 58,0 58,0 39,0 39,0
Ingénieur économiste de la construction A 29,0 29,0 29,1 29,1
classe normale 9,4
classe supérieure 19,6
Ingénieur hydrologue et hygiéniste A 70,0 70,0 50,7 50,7
directeur de laboratoire de classe 25
normale ’
directeur de laboratoire de classe 18
exceptionnelle ’
ingénieur hydrologue et hygiéniste de 237
classe normale ’
ingénieur hyf:lr‘o.logue.et hygiéniste 15,4
divisionnaire
ingénieur hydrologue et hygiéniste
divisionnaire de classe exceptionnelle 74
Chef d'exploitation A 191,0 191,0 131,3 131,3
Agent technique contractuel catégorie 1 A 1,0 1,0 1,0 1,0
Agent technique contractuel catégorie 2 A 9,0 9,0 5,0 5,0
Agent technique contractuel catégorie 3 A 19,0 19,0 13,0 13,0
Ingénieur chef des mines, inspecteur général des carriéres A 1,0 1,0 0,0
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Professeur certifié école du Breuil A 25,0 25,0 18,0 4,0 22,0
classe normale 9,0
hors classe 9,0
Professeur de I'ESPCI A 0,0 0,0 1,0 1,0
2e classe 1,0
Chef de subdivision B 50,0 50,0 49,2 49,2
Tec.hr.nclen supérieur d'administrations B 962,0 962,0 832,5 20,3 852,8
parisiennes
classe normale 196,3
principal 227,4
en chef 408,8
Technicien supérieur stagiaire et cycle préparatoire B 0,0 0,0 0,0
Personnel de maitrise d'administrations parisiennes B 1211,0 1211,0 1168,1 1168,1
agent de maitrise 632,4
agent supérieur d'exploitation 535,7
Technicien des services opérationnels B 853,0 853,0 687,7 687,7
classe normale 446,6
classe supérieure 157,0
en chef 84,1
Agent technique contractuel catégorie 4A - 4B B 21,0 21,0 22,0 22,0
Agent technique contractuel catégorie 4C B 21,0 21,0 11,4 11,4
Adjoint technique d'administrations parisiennes C 5352,0 68,0 5420,0 5150,7 57,3 5208,0
2e classe 627,4
1e classe 1992,7
principal de 2éme classe 1836,6
principal de 1ére classe 694,0
Adjoint technique de l'eau et de l'assainissement C 276,0 276,0 229,0 2,1 231,1
2e classe 14,8
1e classe 92,4
principal de 2éme classe 51,0
principal de 1ére classe 70,9
Agent d'encadrement de la logistique C 71,0 71,0 70,3 70,3
Assistant d'exploitation conducteur C 180,0 180,0 161,9 161,9
Assistant d'exploitation en maintenance automobile C 32,0 32,0 31,5 31,5
Conducteur d'automobiles et transport en commun C 721,0 721,0 726,9 4,0 730,9
classe normale 195,6
chef d'équipe conducteur automobile 352,1
chef d'équipe cor\dL}cteur automobile 179,2
principal
Chef d'équipe du nettoiement (c) C 0,0 0,0 2,4 2,4
Eboueur C 4917,0 4917,0 4821,5 32,2 4853,8
classe normale 2 854,0
principal 1355,0
principal de classe supérieure 612,5
Egoutier et personnel réseau souterrain C 193,0 193,0 198,2 198,2
classe normale 92,1
principal 74,6
principal de classe supérieure 31,6
Fossoyeur C 98,0 98,0 88,2 88,2
classe normale 52,6
principal 23,6
principal de classe supérieure 12,0
Dessinateur C 0,0 0,0 0,0 0,0
classe normale 0,0
chef de groupe 2e classe 0,0
chef de groupe 1e classe 0,0
Agent technique contractuel catégorie 5 C 1,0 1,0 1,0 1,0
TOTAL (c) 16 277,0 68,0 16 345,0 15273,6 173,4 15 447,1
FILIERE SOCIALE (d)
Conseiller socio-éducatif d'administrations parisiennes A 18,0 18,0 15,4 15,4
conseiller socio-éducatif 8,7
conseiller supérieur socio-éducatif 6,7
Educateur de jeunes enfants B 1.000,0 1000,0 983,7 983,7
classe normale 441,9
classe supérieure 499,1
Eléve éducateur de jeunes enfants B 44,0 44,0 42,7
Eléve assistant socio-éducatif B 27,0 27,0 0,0
Agent spécialisé des écoles maternelles C 1953,0 1953,0 1608,5 258,1 1866,6
1e classe 1064,8
principal de 2éme classe 530,9
principal de 1ére classe 12,8
TOTAL (d) 3042,0 0,0 3042,0 2 607,5 258,1 2 865,6
FILIERE MEDICO-SOCIALE (e)
Médecin chef du service médical central et adjoints A 7,0 7,0 3,0 3,0
Médecin du service médical contractuel A 22,0 22,0 20,4 20,4
Puéricultrice cadre supérieur de santé A 41,0 41,0 35,5 35,5
Puéricultrice cadre de santé A 196,0 196,0 150,8 150,8
Eléve puéricultrice cadre de santé A 5,0 5,0 0,0 0,0
Eléve cadre de santé A 2,0 2,0 35,5 35,5
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Puéricultrice (classe normale et supérieure) A 331,5 331,5 373,7 373,7
classe normale 233,8
classe supérieure 139,8
Eléve puéricultrice A 28,0 28,0 20,7 3,0 23,7
Infirmier de catégorie A d'administrations parisiennes A 110,5 110,5 85,4 85,4
grade 1 67,2
grade 2 18,2
Infirmier des administrations parisiennes B 0,0 0,0 4,3 4,3
classe normale 0,8
classe supérieure 3,5
Eléve infirmier B 30,0 30,0 30,9 30,9
Agent technique de la petite enfance C 1498,0 2,0 1460,0 1552,1 17,6 1569,8
2e classe 855,1
1e classe 682,8
principal de 2éme classe 14,2
principal de 1ére classe 0,0 0,0
Agent technique des écoles C 1724,0 1724,0 1543,0 1543,0
2e classe 615,4
1e classe 915,3
principal de 2éme classe 12,4
principal de 1ére classe 0,0
Agent technique des écoles contractuel C 403,0 403,0 662,9 662,9
Agent de renfort des écoles maternelles 116,0 116,0
Référent prévention et communication des établissements de la petite enfance C 40,0 40,0
Auxiliaire de puériculture et de soins C 4087,0 4127,0 4273,3 0,8 4274,1
1e classe 2963,1
principal de 2éme classe 1088,6
principal de 1ére classe 221,6
Eléve auxiliaire de puériculture et de soins C 86,0 86,0 43,4 43,4
TOTAL (e) 8 208,0 405,0 8613,0 8148,7 823,7 8972,4
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f)
Mécanicien en prothese dentaire B 2,0 2,0 2,0 2,0
Technicien de laboratoire cadre de santé A 19,0 19,0 19,9 19,9
cadre de santé 17,9
cadre supérieur de santé 2,0
TOTAL (f) 21,0 0,0 21,0 21,9 0,0 21,9
FILIERE SPORTIVE (g)
Conseiller des activités physiques et sportives et de l'animation de la Commune de Paris A 38,0 38,0 21,6 21,6
Educateur des activités physiques et sportives B 381,0 28,0 409,0 367,3 28,2 395,5
classe normale 174,3
principal de 2éme classe 99,3
principal de 1ére classe 93,7
TOTAL (g) 419,0 28,0 447,0 388,9 28,2 417,1
FILIERE CULTURELLE (h)
Bibliothécaire A 80,0 80,0 74,8 74,8
Eléve bibliothécaire A 6,0 6,0 0,0
Conservateur général des bibliothéques A 10,0 10,0 10,0 10,0
Conservateur des bibliotheques A 72,0 72,0 65,3 1,0 66,3
classe normale 35,1
en chef 30,2
Eléve conservateur des bibliothéques A 0,0
Conservateur du patrimoine A 16,0 16,0 14,4 14,4
classe normale 7,0
en chef 3,8
général 3,6
Eléve conservateur du patrimoine A 4,0 4,0 1,0 1,0
Chargé d'études documentaires d'administrations parisiennes A 15,0 15,0 11,9 0,6 12,6
classe normale 11,9
principal 0,0
Directeur des conservatoires de Paris A 21,0 21,0 6,3 20,2 20,2
2e catégorie 14,0
1e catégorie
Professeur des conservatoires de Paris A 367,0 367,0 239,6 348,9 348,9
classe normale 109,3
hors classe
Professeur de la Ville de Paris A 767,0 767,0 746,2 746,2
classe normale 562,5
hors classe 183,7
Assistant spécialisé des bibliothéques et des musées d'administrations parisiennes B 716,0 716,0 691,3 3,3 694,6
classe normale 259,9
classe supérieure 258,5
classe exceptionnelle 173,0
Assistant spécialisé d'enseignement artistique de la Commune de Paris B 156,0 156,0 126,7 126,7
classe supérieure 33,3
classe exceptionnelle 93,4
Accompagnateur musical contractuel & temps non complet des conservatoires de Paris B 10,0 10,0 7,8 7,8
Professeur contractuel a temps non complet des conservatoires de Paris A 240,0 240,0 141,1 141,1
Professeur contractuel des ateliers des Beaux-Arts A 71,0 71,0 66,3 66,3
Professeur contractuel des cours munipaux d'adultes et coordinateur des CMA A 67,0 67,0 22,9 22,9
Formateur contractuel A 25,0 25,0 15,7 15,7
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ﬁ\;:ss;?:attg?:;;adgiealﬁastemps non complet spécialisé d'enseignements artistiques des B 52,0 52,0 81,0 81,0
Agent contractuel des bibliothéques a temps non complet C 34,0 34,0 37,8 37,8
Guide auxiliaire ( 6 mois par an ) C 0,0 0,0 0,0
Guide auxiliaire a mi-temps C 0,0 0,0 0,0
Guide gardien C 0,0 0,0
Adjoint administratif des bibliotheques C 38,0 38,0 39,5 39,5
classe normale 5,7
principal de 2éme classe 27,3
principal de 1ére classe 6,5
Adjoint d'accueil, de surveillance et de magasinage C 307,0 307,0 297,0 3,1 300,2
2e classe 201,1
1e classe 79,6
principal de 2éme classe 12,4
principal de 1ére classe 4,0
TOTAL (h) 2748,0 326,0 3074,0 2447,3 380,5 2828,0
FILIERE ANIMATION (i)
Animateur d'administrations parisiennes B 442,0 442,0 383,7 383,7
classe normale 375,6
principal de 2éme classe 4,1
principal de 1ére classe 3,9
Directeur de centre de loisirs et relais périscolaire (d) C 0,0 0,0 17,6 17,6
Adjoint d'animation et d'action sportive C 2612,0 2612,0 1532,1 1532,1
2éme classe 434,8
1ére classe 736,0
principal de 2éme classe 277,4
principal de 1ére classe 84,0
Adjoint d'animation contractuel a temps incomplet C 1016,0 1016,0 803,6 803,6
TOTAL (i) 3054,0 1016,0 4070,0 1933,4 803,6 2737,0
[FILIERE POLICE ()
EMPLOIS NON CITES (k) (5)
Technicien de la tranquillité publique et de la surveillance de la commune de Paris B 92,0 92,0 72,1 72,1
classe normale 34,6
principal de 2éme classe 15,0
principal de 1ére classe 22,6
Agent d'accueil et de surveillance 1142,0 1142,0 1119,0 0,7 1119,7
2e classe 405,5
1ére classe 542,8
principal de 2éme classe 160,9
principal de 1ére classe 9,8
Agent d'accueil et de surveillance non titulaire (6 mois) C 40,0 40,0 17,9 17,9
Agent de logistique générale d'administrations parisiennes C 880,0 880,0 858,3 7,8 866,2
2e classe 463,6
1ére classe 376,0
principal de 2éme classe 14,4
principal de 1ére classe 4,3
Chef de service intérieur et chargé de coordination C 7,0 7,0 98,4 98,4
Chef de service intérieur 55,1
Chargé de coordination 43,3
Inspecteur du service de sécurité C 626,0 626,0 593,7 593,7
classe normale 183,1
chef de sécurité de 2éme classe 240,6
chef de sécurité de 1ére classe 170,0
Agent de ménage contractuel C 171,0 171,0 226,9 226,9
TOTAL (k) 2747,0 211,0 2958,0 2741,6 253,4 2995,0
TOTAL GENERAL (b+c+e+f+g+h+i+j+k) 44177,0 2 054,0 46 231,0 40 043,3 3654,7 43 698,1
Collaborateur de cabinet et de maire d'arrondissement A 405,0 405,0 19,4 319,7 339,1
Collaborateurs de cabinet A 125,0 125,0 3,6 117,1 120,7
Collaborateurs affectés en mairies d'arrondissement A 280,0 280,0 15,8 202,6 218,4
[Collaborateur de groupes d'élus (e) A [ o0 ] 0,0 [ 0,2 37,6 37,8
[Assistante maternelle c [ T2 ] 0,0 [ 572,3 572,3

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément 4 la circulaire n°NOR : INTB9500C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiére dorigine.

(2) Catégories : A, Bou C.

(3) Emplois budgetaires crees par lassemblee deliberante. Les emplois permanents a temps Complet Sont Comptabilises pour une unite, les emplols a temps Non COMPLET SONt comptabilises a hauteur de a quotite de travall prevue par la detieration

créant 'emnloi
(a) Dont postes gagés sur supports budgétaires vacants (notamment attachés, ingénieurs)

(b) Dont postes gagés sur supports budgétaires vacants (notamment secrétaires administratifs)

(c) Transformation des supports budgétaires au er janvier 2014, les personnels seront basculés sur e nouveau corps aprés transformation des supports.

(d) Transformation des supports budgétaires au fer janvier 2014, les personnels seront basculés sur le nouveau corps aprés transformation des supports.

(e) Financement sur crédits budgétaires sur chapitre 656

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel & Uactivité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période dactivité sur lannée.

(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondant pas  un cadre d'emploi existant, "emplois spécifiques" régis par larticle 139 ter de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, etc.
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AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 30/10/2014 NB CATEGORIES (1) SECTEUR (2)
Indice (8) Euros Fondement du | Nature du
contrat (4) contrat (5)
Agents occupant un emploi permanent (6)

Secrétaire général adjoint du Conseil de Paris 0,7 A ADM HEC 3-3-2 CcDD
Agent contractuel chargé de la communication et adjoint 1,0 A ADM GH C1- GH E2 3-3-2 CDI
Délégué 0,7 A ADM max .GH B3 3-3-2 CcbD
Directeur 1,9 A ADM 3-3-2 CDD
1,0 A ADM 3-3-2 CDI

Attaché d'administrations parisiennes 0,01 A ADM 3-1 CDD
0,6 A ADM 32 CbD

2,0 A ADM 38 CbD

Agent informatique cadre supérieur 1,5 A ADM 47 428 € 3-3-2 CcbD
5,9 A ADM 47 428 € 3-3-2 CDI

Chargé de mission cadre supérieur 276,2 A ADM 3-3-2 CDD
6,7 A ADM 3-1 CbD

20,4 A ADM A : article 20 CDI

8,3 A ADM 3-4 CDI

287,5 A ADM 3-3-2 CDI

0,5 A ADM A : article 55 CDI

Agent informatique cadre moyen 1,6 B ADM 34232€ 3-3-1 CcbD
21,0 B ADM 34232€ 3-3-1 CDI

Animateur des conseils d'arrondissement de la jeunesse contractuel 10,8 B ADM 3-3-1 CDD
Coordinateur des conseils de quartier 16,0 B ADM 3-3-1 CDD
U2 B ADM 3-3-1 CDI

Chargé de mission cadre moyen 27,2 B ADM 3-3-1 CcDD
17,4 B ADM A : article 55 CbD

1,0 B ADM 3-1 CbD

36,0 B ADM A : article 20 CDI

9,8 B ADM 3-4 CDI

43,3 B ADM 3-3-1 CDI

1,6 B ADM A : article 55 CDI

Secrétaire administratif 1,6 B ADM 38 CDD
1,0 B ADM 3-1 CbD

Adjoint administratif 9,3 C ADM 38 CDD
7,6 C ADM A : article 55 CbD

11,5 C ADM 32 CbD

2,6 C ADM 3-4 CDI

Adjoint administratif non titulaire (sur mois et heures) 32,2 C ADM 3-1 CDD
14,2 C ADM 32 CbD

2,0 C ADM 3-1 CDI

Chargé de mission agent d'exécution 10,2 C ADM A article 20 CDI
1,0 C ADM 3-3-1 CDI

Adjoint technique non titulaire 3,9 C TECH A article 20 CDI
1,0 C TECH 3-4 CDI

10,3 C TECH 38 CDbD

9,5 C TECH 3-1 CbD

1,6 C TECH A : article 55 CbD

5,1 C TECH 32 CbD

Adjoint technique de l'eau et de l'assainissement 1,1 C TECH 31 CDD
1,0 C TECH 3-1 CDI

Conducteur automobile 4,0 C TECH A-article 20 CDI
Eboueur 5,2 C TECH 38 CDbD
3,8 C TECH 3-1 CDbD

1,0 C TECH A article 20 CDD

14,3 C TECH A article 20 CDI

8,0 C TECH 3-3-2 CDI

Agent technique contractuel catégorie 1 1,0 A TECH 3-3-2 CDI
Agent technique contractuel catégorie 2 1,0 A TECH 3-4 CDI
4,0 A TECH 3-3-2 CDI

Agent technique contractuel catégorie 3 0,5 A TECH 3-3-2 CDD
0,8 A TECH 3-4 CDI

11,7 A TECH 3-3-2 CDI

Professeur certifié école du Breuil 4,0 A TECH 3-3-2 CDD
Agent technique contractuel catégorie 4A - 4B 22,0 B TECH 3-3-1 CDI
Agent technique contractuel catégorie 4C 0,5 B TECH 3-3-1 CDD
10,9 B TECH 3-3-1 CDI

Agent technique contractuel catégorie 5 1,0 C TECH 3-3-1 CDI
Technicien supérieur 1,4 B TECH 38 CDD
18,9 B TECH 3-1 CDD

Conservateur des bibliothéques 1,0 A CULT 3-1 CDD
Formateur contractuel 3,5 A CULT A - article 55 CDD
11,8 A CULT 3-4 CDI

0,3 A CULT A - article 55 CDI

Professeur contractuel des ateliers des Beaux-Arts 17,6 A CULT A - article 55 CDD
4,9 A CULT 3-4 CDI

1,0 A CULT 3-3-1 CDI

42,8 A CULT A - article 55 CDI

Professeur contractuel des cours munipaux d'adultes et coordinateur des CMA 4,0 A CULT 3-3-1 CDD
15 A CULT A - article 55 CbD

1,0 A CULT 3-3-1 CDI

16,3 A CULT 3-4 CDI

Professeur contractuel & temps non complet des conservatoires de Paris 18,6 A CULT A - article 55 CDD
74,2 A CULT A - article 55 CDI

48,2 A CULT 3-4 CDI

Charge d'études documentaires 0,3 A CULT 3-2 CDD
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AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS c1
ETAT DU PERSONNEL AU 1/1/N (Année N)
Accompagnateur musical contractuel a temps non complet des conservatoires de Paris 1,8 B CULT A - article 55 CDD
5,0 B CULT A - article 55 CDI
1,0 B CULT 3-4 CDI
ﬁz:ss:rl:atuc)?rrzsradcen;ealrialstemps non complet spécialisé des enseignements artistiques des 13,0 B CuLT A - article 55 oD
0,1 B CULT 3-3-1 CbD
37,2 B CULT A - article 55 CDI
29,8 B CULT 3-4 CDI
Assistant spécialisé des bibliothéques et des musées 3,3 B CULT 38,00 CDD
Adjoint d'accueil, de surveillance et de magasinage 3,1 C CULT 38 CDD
0,1 C CULT 32 CbD
Agent contractuel des bibliothéques a temps non complet 25,7 C CULT A - article 55 CcDD
11,4 C CULT 3-1 CbD
0,7 C CULT 32 CbD
Educateur des APS 0,5 B SP 3-2 CDD
9,7 B SP A - article 55 CbD
0,4 B SP 3-1 CbD
17,2 B SP A - article 55 CDI
Adjoint d'animation contractuel 564,6 C ANIM A - article 55 CDD
202,4 C ANIM A - article 55 CDI
35,3 C ANIM 3-4 CDI
Médecin chef et adjoint du service médical 1,0 A MS 3-3-1 CDD
2,0 A MS 3-3-1 CDI
Médecin du service médical contractuel 16,4 A MS 3-3-1 CDD
0,3 A MS 3-3-2 CbD
3,6 A MS 3-3-1 CDI
Eléve puéricultrice 3,0 A MS 3-3-2 CDD
Auxiliaire de puériculture et de soins d'administrations parisiennes 0,8 C MS 38 CcDD
Agent technique de la petite enfance 4,9 C MS 38 CDD
1,0 C MS A - article 55 CbD
1,0 C MS 3-4 CDI
7,4 C MS A -Berkani CDI
3,3 C MS A - article 55 CDI
Agent technique des écoles contractuel 5,6 C MS 38 CDD
224,3 C MS A - article 55 CbD
197,3 C MS 3-1 CcbD
29,2 C MS 32 CcbD
115,9 C MS 3-4 CDI
12,2 C MS A -Berkani CDI
77,4 C MS A - article 55 CDI
1,0 C MS 32 CDI
Agent de renfort des écoles maternelles 116,0 C MS A - article 55 CDD
Agent spécialisé des écoles maternelles 2,6 C MS 38 CDD
5,0 C MS A - article 55 CbD
11,4 C MS 3-1 CDD
121,3 @ MS 32 CDD
0,3 C MS A - emploi consolidé CDD
0,9 C MS A - article 55 CDI
16,6 C MS 3-4 CDI
Agent de ménage contractuel 5,6 C OTR 3-3-1 CDD
27,9 C OTR A - article 55 CbD
1,0 C OTR 3-4 CDI
110,4 @ OTR A -Berkani CDI
19,4 C OTR 3-3-1 CDI
61,1 C OTR A - article 55 CDI
Agent de logistique générale 3,8 C OTR 38 CDD
0,6 C OTR 3-1 CDD
0,6 C OTR A - article 55 CbD
1,3 C OTR A -Berkani CDI
Agent d'accueil et de surveillance 0,7 C OTR 3-4 CDI
Assistante maternelle 572,3 C MS N CDI
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AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS
ETAT DU PERSONNEL AU 1/1/N (Année N)

C1

Agents occupant un emploi non permanent (7)

Collaborateur de groupe d'élus 29,7 A ADM 110-1 CDD

7,9 A ADM 110-1 CDI
Collaborateur de cabinet 117,1 A ADM 110 CDD
Collaborateur de Maire d'arrondissement 202,6 A ADM 110 CDD
Chargé de mission cadre supérieur 10,8 A ADM 3-b CDD
Animateur des conseils d'arrondissement de la jeunesse contractuel 1,0 B ADM 3-b CDD
Chargé de mission cadre moyen 3,8 B ADM 3-b CDD
Adjoint administratif 2,3 C ADM 3-b CDD
Adjoint administratif non titulaire (sur mois et heures) 19,8 C ADM 3-b CDD
Chargé de mission agent d'exécution 1,2 C ADM 3-b CcDD
Adjoint technique non titulaire (6 mois) 26,0 C TECH 3-b CDD
Professeur contractuel a temps non complet des conservatoires de Paris 0,2 A CULT 3-b CDD
Chargé d'études documentaires 0,3 A CULT 3-b CDD
Educateur des APS 0,4 B SP 3-b CDD
Adjoint d'animation contractuel temps incomplet 1,3 C ANIM 3-b CDD
Agent de ménage contractuel 1,7 C OTR 3-b CDD
Agent de logistique générale 1,4 C OTR 3-b CcDD
Agent d'accueil et de surveillance non titulaire (6 mois) 17,9 C OTR 3-b CDD
CIFRE 9,6 A CDD

4593,7

* enveloppe budgétaire 3 397 410€.
** correspondant au 2éme échelon de sous directeur et régime indemnitaire moyen y afférent.

(1) CATEGORIES : A, B et C
(2) SECTEUR :

une filiere

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de lindice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer l'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle)
(4) CONTRAT : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée)

3-a: article 3, 1er alinéa : accroissement temporaire d'activité.

3-b : article 3, 2éme alinéa : accroissement saisonnier d'activité.

3-1 : remplacement d'un fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...).

3-2 : vacance temporaire d'un emploi.

3-3-1: absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

3-3-2 : emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

3-3-3 : emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil.

3-3-4 : emplois & temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de commune dont la population est inférieure a ce seuil, lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50%.

37372 % €MPLOIS Ues COMIMUNES Ue MOINs Ue £ UUU NEDILants eL aes grouperments de COMmmunes ge Moins ae 1 UUU Napitants dont 1 Creaion Ou 1@ suppression 4epend ae ta 4ecision aune autorite qui s IMpose a (@ COUECUIVILE OU a Letanusserment en mauere ae

création de Aa Stre oude « inn d'un corvica nihlic

3-4 : article 21 de la loi n"2012-347 : contrat a durée indéterminée obligatoirement proposé a un agent contractuel

38 : article 38 travailleurs handicapés

47 : recrutements directs sur emplois fonctionnels

110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.

110-1 : collaborateurs de groupes délus.

A autres (préciser) :

A : article 20 : article 20 de la loi 2005-843 du 26 juillet 2005 : recrutement d'agents non titulaires par transfert d'une activité de droit privé.
A article 55 : décret du 24/05/1994 relatif au statut des administrations parisiennes, article 55 : besoin permanent a temps incomplet.
A -Berkani : jurisprudence TC 1996, Berkani : loi DCRA du 12/04/2000, article 35 : agents contractuels de droit public.

A - auxiliaire : personnels contractuels recrutés avant la loi de 1984.

A - assistante maternelle

A - emploi consolidé

(5) Indiquer si l'agent contractuel est titulaire d'un contrat a durée déterminée (CDD) ou d'un contrat a durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés "A/autres" et feront l'objet d'une précision (ex. "contrats aidés")
(©) UCCUPENL un €MpLol NoN permanent ge @ 10Nncuon publgue LerLorate, s agents Non ULULanes recrutes sur 1 101dement des aruicles -1, 3-2, 3-3, 36 €L4/ e 1 W01 N 64-D3 AU £0 Janvier 1¥64, ailisl qUE Les agents ui sonL ULULaires aun conuat a auree

indetarminéa nric sir la fandamant da I'articla 71 da Ia i n® 7017-347

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a l'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.
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